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गौरीगञ्ज गाउँपामलकाको सूचना  
 गौरीगञ्ज गाउँपामलका गाउँ काययपामलकाले बनाएको िल 
लेखखएबिोखििको काययविमि सियसािारणको िानकारीको लामग प्रकाशन 
गररएको छ । 

सम्बि ्२०८२ सालिा प्रकाखशि काययविमि नं. १ 
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गौरीगञ्ज गाउँपामलका 
गौरीगञ्ज आिारभिु अस्पिालिा काययरि कियचारीहरुको अमिररक्त सेिा 

सवुििा िथा प्रोत्साहन भत्ता सम्बन्िी काययविमि, २०८१ 

(गाउँ काययपामलकाबाट स्िीकृि मिमििः २०८१/१२/०९) 
 

प्रस्िािनािः 
 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ को पररच्छेद- ३  दफा ११ को उपदफा 
(२) (झ) अनसुार स्िास््य सेिालाई अझ बढी प्रभािकारी,  गणुस्िरीय एिं पहुँचयोग्य बनाउन 
िथा गौरीगञ्ज आिारभूि अस्पिाल सञ्चालन िथा व्यिस्थापन काययविमि, २०८१ को 
पररच्छेद- ६, दफा १७ िा भएको व्यिस्था कायायन्ियन गरी गौरीगञ्ज गाउँपामलकाद्वारा 
संचामलि गौरीगञ्ज आिारभूि अस्पिालिा काययरि कियचारीको िनोबल बढाउन र सेिा 
प्रिाहिा थप खिम्िेिारी बनाई विखशष्ट सेिा प्रदान गनय अस्पिालको आम्दानीबाट प्राप्त 
रकिबाट व्यहोने गरी खचवकत्सक, स्िास््यकिी िथा कियचारीलाई अमिररक्त सिय, 
साियिामनक मबदाको ददन, रामिकालीन सिय िथा चाडपियको सियिा अमिररक्त सेिा 
गरेिापि थप सवुििा िथा प्रोत्साहन भत्ता उपलव्ि गराउन िाञ्छनीय भएकोले, 

 गौरीगञ्ज गाउँ काययपामलकाद्वारा यो काययविमि ियार गरी िारी गररएको छ । 
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पररच्छेद- १ 

प्रारखम्भक 

१.  संखिप्त नाि र प्रारम्भिः (क) यस िापदण्डको नाि "गौरीगञ्ज आिारभिू अस्पिालका 
कियचारीको अमिररक्त सेिा सवुििा िथा प्रोत्साहन भत्तासम्बन्िी िापदण्ड, २०८१" 
रहेको छ । 

  (ख) यो िापदण्ड गाउँ काययपामलकाको बैठकबाट अनिुोदन भएबिोखिि २०८१ 
असोि िवहनादेखख लाग ुहनुेछ । 

 

२.   पररभाषािः विषय र प्रसङ्गले अको अथय नलागेिा यस काययविमििा,  
(क)  "कियचारी" भन्नाले गौरीगञ्ज आिारभिू अस्पिालिा कािकाि गने स्िास््य सेिािा 

आिद्ध स्थायी िथा करार सेिाका खचवकत्सक, स्िास््यकिी िथा प्रशासन सेिाका 
कियचारीलाई िनाउने छ ।  

(ख)  "खचवकत्सक" भन्नाले अस्पिालिा काययरि सम्बखन्िि काउखन्सलिा दिाय भएका 
मबशेषज्ञ डाक्टर र िेमडकल अमिकृिलाई िनाउने छ। 

(ग)  "स्िास््यकिी" भन्नाले अस्पिालिा काययरि सम्बखन्िि काउखन्सलिा दिाय भएका 
प्यारािेमडक्स, नमसयङ, फािेसी, रेमडयोलोिी, प्याथोलोिीलगायि स्िास््य सेिाअन्िगयि 
पने सम्पूणय सेिाका िनशखक्तलाई िनाउने छ । 

(ख)  "अस्पिाल" भन्नाले गौरीगञ्ज गाउँपामलकाद्वारा सञ्चामलि गौरीगञ्ज आिारभिू 
अस्पिाललाई सम्झनपुछय । 
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३.   अस्पिालको कायायलय सियिः  

(क)  अस्पिालको मनयमिि बवहरंग सेिा नेपाल सरकारले िोके बिोखििको कायायलय 
सियिा सञ्चालन हनुेछ । 

(ख)  अस्पिालले आकखस्िक स्िास््य सेिा २४ सै घण्टा प्रदान गनुय पनेछ । 

 

पररच्छेद- २ 

अमिररक्त सेिा सवुििासम्बन्िी िापदण्ड 

४.   अमिररक्त सेिा सवुििा: यस िापदण्ड बिोखिि खचवकत्सक, स्िास््यकिी िथा 
कियचारीले प्राप्त गने अमिररक्त सेिा सवुििा अस्पिालको आफ्नो आन्िररक 
आम्दानीबाट प्राप्त रकििाट भकु्तानी गररने छ । सािान्यिया कियचारीले मनयिानसुार 
िा मसफ्ट मिलाई हप्तािा ४२ घण्टा मनयमिि ड्युटी गनुयपनेछ । िर सो हप्तािा 
साियिमनक मबदा परेिा उक्त ४२ घण्टा अमनिायय िामनने छैन । साियिमनक 
मबदाबाहेक कायायलय खलु्ने ददनिा मनयमिि ड्यूटी गरेिापि कुनै पमन थप सवुििा 
प्रदान गररने छैन । सो भन्दा बढी काि गरेको अिस्था र साियिमनक मबदाको ददन, 
चाडपियको सियिा िथा मनयमिि ड्युटीबाहेक अमिररक्त सियिा काि गरेको 
अिस्थािा सम्बखन्िि कियचारीले खाईपाई आएको आिारभूि िलबिानका आिारिा 
अनसुचुी-१ बिोखिि अमिररक्त सवुििा प्रदान गररनेछ ।  

 

५.   प्रोत्साहन भत्तािः कियचारीहरुले यस काययविमिबिोखिि प्राप्त गने प्रोत्साहन भत्ता 
अस्पिालको आम्दानीबाट प्राप्त रकिको ओ.वप.मड/ईिरिेन्सी पिुाय, ल्याब, एक्स-रे, 
ईमसखि, डे्रमसङ्ग, ईिरिेन्सी प्रोमसड्योरलगायि स्िास््य मबिा सेिािापिको खदु् 
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आम्दानी रकिको अनसूुची-१ बिोखििका सूचकको आिारिा  गाउँ काययपामलकाले 
मनणयय गरेबिोखिि हनुेछ । 

  यसिा िनुसकैु कुरा लेखखएको भए िापमन  गौरीगञ्ज आिारभूि अस्पिालको आमथयक 
अिस्था आन्िररक रुपिा सदुृढ भई गाउँपामलकाको सहयोग मबना सञ्चालन हनु सिि 
भएपमछ िाि प्रोत्साहन भत्ताको व्यिस्था गररने छ । 

 

६.   कियचारीको िामसक हाखिरी : (१) यस िापदण्डबिोखिि प्रोत्साहन भत्ता प्राप्त गने 
कियचारीले अस्पिाल खलेुको ददनको न्यनुिि ्८० प्रमिशि िा सो बढी सिय हाखिर 
भई ड्युटी रोष्टरअनसुारको कायय सम्पादन गरेको हनुपुनेछ । गौरीगञ्ज गाउँपामलका 
िेिमभि खटाएको कियचारीको हकिा सबै वफल्ड काि हाखिरीिा गणना हनुेछ। 
िवहनािा ८० प्रमिशि िा सो भन्दा कि ददन हाखिर भएको कियचारीले अमिररक्त 
सवुििा िा प्रोत्साहन सवुििा दाबी गनय पाइने छैन । 

 

७.   अमभलेख व्यिस्थापनिः कियचारी कािकािको अमभलेख देहाय बिोखिि राख्नपुने छ :  

(क)  अस्पिालमभिका सम्बखन्िि शाखा प्रिखुले कियचारीको कािकािको अमभलेख राखी 
ड्युटी रोष्टर ियार गरी लाग ुगनुयपने छ । यसरी ड्युटी रोष्टर ियार गदाय अनसूुची-
१ िा उल्लेखखि सूचक खुल्नेगरी राख्नपुने छ। 

(ख)  अस्पिाल प्रिखुले साप्तावहक चविय आिारिा ड्यूटी अवफसर िोक्न ु पनेछ । 
अस्पिाल प्रिखुसवहि सबै कियचारीले कायायलय सियपमछ िा अत्यािश्यक कािको 
लामग अस्पिाल बावहर िानपुने अिस्थािा ड्यूटी अवफसरलाई िानकारी गराई लग-
बकुिा िनाई स्िीकृमि मलएर िाि बावहर िानपुने छ ।  
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(ग)  झटु्टा िा नक्कली वििरण पेश गरी अमिररक्त सवुििा मलएको पाइएिा सरकारी बाँकीसरह 
असलु-उपर गनुयपनेछ । यसरी झठु्ठा िा नकली वििरण पेश गनय िथा रुि ुगने 
कियचारी र कायायलय प्रिखुलाई प्रचमलि कानूनबिोखिि कारिाही हनुेछ ।  

(घ)  अस्पिालबाट प्रिाह हनुे सेिा अिरुद्ध नहनुे गरी कियचारीले कानून बिोखिि पाउने 
मबदाको उपभोग गनय सक्ने छ । 

 

८.   काि िा मबदाको िानकारी र अमभलेखिः खचवकत्सक, स्िास््यकिी िा अन्य कियचारीले 
मनयिानसुार काि िा मबदा स्िीकृि गने अमिकारीबाट काि/मबदा स्िीकृि गराउनपुने 
छ । सोको िानकारी सम्बखन्िि कियचारीले अस्पिाल प्रशासन शाखािा ददनपुने 
छ। 

 

९.   अस्पिालले पालना गनुयपने व्यिस्थािः अस्पिालले ऐन िथा मनयिािलीिा उल्लेखखि 
व्यिस्थाको अमिररक्त देहायका व्यिस्थासिेि परुा गनुयपने छ : 

(क)  वटकट काउन्टर अगामड सेिा प्रदान गने खचवकत्सकको नाि, सेिा प्रदान गने ददन र 
सिय स्पष्ट रुपिा देखखने गरी राख्नपुने । 

(ख)  अस्पिालले लाभग्राहीहरुको लाइन व्यिस्थापन गनुयपने । 

(ग)  असक्त िथा ज्येष्ठ नागररकलाई पवहलो प्राथमिकिा ददनपुने । 

(घ)  अस्पिाल पररसरको पूणय सरसफाई गराउने र फोहोरिैलाको उखचि व्यिस्थापन गने। 

(ङ)  सेिा प्रिाहको सम्बन्ििा सेिाग्राहीको गनुासो व्यिस्थापन गनय गनुासो पेवटकाको 
व्यिस्था गनुयपने । 
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१०.  मनयमिि औषिी, रेफर िथा पिुी काट्ने सियिः मनयमिि औषमि वििरण र रेफर सेिा 
मबहान १०:०० बिेदेखख ददउँसो ३:०० बिेसम्ि िथा पिुी काट्ने सेिा मबहान 
९:०० बिेदेखख ददउँसो २:०० बिेसम्ि प्रदान गनुयपने छ ।  

 

  आकखस्िक िथा अन्य मसफ्ट ड्युटीको सिय िामलका मनम्नानसुार हनुे छ : 
 

मबहानी मसफ्ट : मबहान ७:०० बिदेेखख ददउसो १:०० बिेसम्ि 

अपरान्ह मसफ्ट : ददउसो १:०० बिेदेखख साँझ ७:०० बिेसम्ि 

रािी मसफ्ट : साझ ७:०० बिेदेखख भोमलपल्ट मबहान ७:०० बिेसम्ि 

 

 विशेष पररखस्थमििा अस्पिालले मनणयय गरी सिय िामलका पररिियन िा हेरफेर गनय 
सक्नेछ ।  

 

पररच्छेद- ३ 

अन्य 

११.  कियचारीले पालन गनुयपने आचारसंवहिा : 

(क)  कायायलय प्रिेश गरे लगिै मनयमिि सियिा बायोिेविक हाखिरीिा हाखिर गने । 
साथै हाखिरी पखुस्िकािा सिेि आएको, गएको सिय उल्लेख गरी हाखिरी िनाउने। 

(ख)  मबरािीको लामग प्रखेस्िप्सन लेखखसकेपश्चाि खचवकत्सकले आफ्नो नाि र काउखन्सल 
नं. खलु्ने छापको अमनिायय प्रयोग गनुयपने । 

(ग)  मबरािी िथा कुरुिालाई खशष्ट, नम्र िथा सेिाभािको व्यिहार गनुयपने । 
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१२.  प्रोत्साहन भत्ता नपाउने: देहायको अिस्थािा गौरीगञ्ज आिारभिू अस्पिालका स्थायी 
िथा करार सेिािा काययरि कियचारीले कायय सम्पादनिा आिाररि प्रोत्साहन भत्ता 
पाउने छैनन ्: 

(क)  ७ ददनभन्दा बढी दैमनक िथा भ्रिण खचय पाउने गरी काििा खवटएको कियचारीले 
प्रोत्साहन भत्ता पाउने छैन । 

(ख)  सेिाकालीन िामलि िा अन्य यस्िै प्रकारको िििा अमभिृवद्ध सम्बन्िी िामलि, गोष्ठीिा 
सहभागी भएको अिमििा । 

(ग)  सेिाग्राहीसँग असल व्यिहार नगरेको प्रिाखणि भएिा । 

(घ)  सेिाग्राहीको गनुासो छानविन गदाय बदमनयिपूियक काि गरेको पाइएिा ।  

(ङ)  िामथल्लो अमिकारीले ददएको आदेश पालना नगरेिा । 

(च)  मबना सूचना कायायलयिा अनपुखस्थि भएिा । 

(छ)  िामसक रुपिा कायायलय खलेुको ददनको ८०% भन्दा कि हाखिरी भएिा अमिररक्त 
सवुििा िथा प्रोत्साहन भत्ता भकु्तानी हनुे छैन ।  

(ि)  गौरीगञ्ज गाउँपामलकाबाट अस्पािालिा कािकाि गनयका लामग खटाइएको मिमि खुल्ने 
आमिकाररक पि िा मनणयय भएको भए उक्त मनणययको मलखखि प्रिाण नभएिा । 

 

१३.  अस्पिालको आम्दानीिाट िाि अमिररक्त सवुििा ददनपुने : अन्यि िनुसकैु कुरा 
उल्लेख भए िापमन अस्पिालको आम्दानीबाट िाि अमिररक्त सवुििा उपलव्ि गराइने 
छ । कियचारीलाई ददइने अमिररक्त सवुििा अस्पिालको कोषबाट प्रदान गररने छ। 
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१४. बािा अड्काउ फुकाउसम्बन्िी व्यिस्थािः यस काययविमिसम्बन्िी कुनै बािा अड्काउ 
फुकाउन ुपरेिा गाउँ काययपामलकाको मनणयय अनसुार हनुे छ । 
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अनसूुची -१ 

(दफा ४ सँग सम्बखन्िि) 

 गौरीगञ्ज आिारभूि अस्पिालिा काययरि मबशेषज्ञ, खचवकत्सक, स्िास््यकिीलगायि 
सम्पणय कियचारीलाई अमिररक्त सेिा गरेिापि देहाय अनसुार सवुििा उपलव्ि गराइने छ । 
यो सवुििा अस्पिालिाट सञ्चामलि विमभन्न सेिािापि  प्राप्त भएको आम्दानीबाट भकु्तानी 
गररने छ । अमिररक्त सेिािापि प्रदान गररने सवुििािा मनयिानसुार कर कवट्ट हनुेछ । 
 

अमिररक्त सेिािापि पाउने सवुििा 

मस. 
नं. 

िगीकरण 

सेिा सवुििा (शरुु 
िलब स्केलको 

आिारिा) 
कैवफयि 

१ मबशेषज्ञ खचवकत्सक ७५% शरुु िलबिानलाई ३० ले 
भाग गदाय आउन े
भागफललाई १ ददन िानी 
उक्त ददनलाई घण्टा ७ ले 
भाग गरी आउन ेभागफललाई 
आिार िामनन े छ । 
भागफलिा दशिलबपमछको 
अंकलाई गणना गररने छैन । 

 

२ खचवकत्सक ७५% 

३ सबै पारािेमडक  ७५% 

४ अन्य कियचारी ७५% 

५ का.स. ७५% 

• हप्तािा ८४ घण्टाभन्दा बढी अमिररक्त सवुििा भकु्तानी गररने छैन | 
• आकखस्िक िा २४ घण्टे सेिाबाहेक मनयमिि कायायलय सियिा िाि ड्यूटी गने 

कियचारीले अमिररक्त सिय काि गनुयपने विशेष पररखस्थमि मसियना भएिा सोको आिार 
र कारणसवहिको वििरण खुलाई कायायलय प्रिखुको पूिय स्िीकृमि मलनपुने छ | 
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अनसूुची -२ 

(दफा ५ सँग सम्बखन्िि) 
 

 गौरीगञ्ज आिारभिू अस्पिालबाट सञ्चामलि विमभन्न सेिािाट प्राप्त कुल नाफा 
रकििध्ये प्रोत्साहनिापि छुट्याइएको २०% रकिलाई १००% िानी अस्पिालिा कायायरि 
कियचारीलाई काययबोझको आिारिा प्रोत्साहन स्िरूप गौरीगञ्ज गाउँ काययपामलकाको 
मनणययानसुार बाडँफाँड गररने छ |  

प्रमिशि : 

 

(क) मबशेषज्ञ डाक्टर र िेमडकल अमिकृि :   

मस. 
नं. बमगयकरण प्रमिसि % कैवफयि 

१ मबशेषज्ञ खचवकत्सक(हरु)  ३० २५% लाई १००% िानी उक्त 
प्रमिशिलाई पनु: काययभारको आिारिा 
प्रमिशििा बाँमडएको । 

२ िेमडकल अमिकृि(हरु) ७० 

िम्िा १०० 

 

 

  

मस.नं. िगीकरण प्रमिशि % कैवफयि 

१ खचवकत्सक  २५ 

२०% लाई १००% िानी उक्त प्रमिशिलाई 
बाँडफाँड गरेको |  

२ कियचारी  ७५ 

िम्िा १०० 
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(ख) कियचारीहरु : 
कियचारीको हकिा मनम्नानसुार िगीकरण गररएको छ :  

 

 

 

 

  

मस.नं. िगीकरण प्रमिशि कैवफयि 

१ इििेन्सी (२४ घन्टे सेिा) २५% 

७५ %लाई 
१००% 

िानी उक्त 
प्रमिशिलाई 

पनु 
काययभारको 
आिारिा 
बाँडफाँड 

गररएको । 

२ ल्याब २०% 

३ मबिा क्लेि / मबमलङ १०% 

४ प्रशासन, लेखा, स्टोर ६% 

५ फािेसी ७% 

६ सरुखिि िाितृ्ि/इन्डोर सेिा ११% 

७ 

पारािेडीक्स ओ.पी.डी.(NCD, NTD िय, कुष्ठ, पोषण, 
खोप आदद अन्य स्िास््य काययिि ) ५% 

८ एक्स-रे ७% 

९ सहयोगी ५% 

१० सरसफ़ाइकिी ४% 

 िम्िा १००% 
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(ग)  अस्पिाल व्यिस्थापन िथा संचालन समिमि बैठक भत्ता 
• अस्पिाल व्यिस्थापन समिमि (आिखन्ििसिेि)को बैठक बसेको ददनको भत्ता 

रकि रु १,०००/- (एक हिार रुपैयाँ) कायि गररने । 

• िवहनािा बढीिा २ िटा सम्ि बैठकको िाि भत्ता उपलव्ि हनुेछ | 
     

       आज्ञाले,  
खेिराि थापा 

      प्रिखु प्रशासकीय अमिकृि 


